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Die zunehmende Internationalisierung der Pflege stellt
Einrichtungen und Pflegeschulen vor komplexe Anforde-
rungen —von der Anwerbung liber die Anerkennung bis
hin zur nachhaltigen Integration internationaler Pflege-
fachkréafte.

Das Projekt Pflege BBQ unterstiitzt Einrichtungen dabei,
diese Prozesse strukturiert, praxisnah und nachhaltig zu
gestalten. Ziel ist es, nicht nur einzelne MaRnahmen
umzusetzen, sondern tragféhige Integrationsstrukturen
im Arbeitsalltag zu verankern.

Das Angebot richtet sich an Einrichtungen, die:

e internationale Pflegefachkréfte gewinnen und
integrieren méchten

e ihre Prozesse rund um Anerkennung und Onboarding
strukturieren wollen

e ihre Teams auf sprachliche und interkulturelle
Herausforderungen vorbereiten méchten

e langfristige Strategien zur Mitarbeiterbindung
entwickeln wollen

Zusammenarbeit im Saarland

Pflege BBQ ist eng mit der Fachkraftestrategie im
Saarland (KAP Saar) verzahnt und Gibernimmt die
operative Umsetzung vor Ort. Wahrend strategische
Impulse und Bedarfe auf Landesebene entwickelt

werden, unterstitzt Pflege BBQ Einrichtungen konkret
bei der Umsetzung — durch Qualifizierung, Prozessbeglei-
tung und die Entwicklung praxistauglicher Instrumente.

Unsere Unterstiitzungsschwerpunkte

Beratung

¢ Informationen zu rechtlichen Rahmenbedingungen
und Anerkennungsverfahren

e Unterstltzung im Anwerbeprozess internationaler
Fachkrafte

e Orientierung zu bestehenden Unterstiitzungs-
strukturen

Begleitung

e Entwicklung und Umsetzung von Integrations-
konzepten

e Unterstltzung beim Onboarding und Mentoring
Qualifizierung

e bedarfsorientierte und praxisnahe Workshops und
Schulungen fir Fihrungskrafte, Praxisanleitende und
Teams

e Themen: interkulturelle Kommunikation, Diversity,
Teamarbeit, sprachsensible Praxis

Wie wir arbeiten

Das Projekt folgt einer strukturierten und praxisorien-
tierten Vorgehensweise entlang einer mehrphasigen
Handlungskette: Von der ersten Information tber die
Konzeptentwicklung und Vorbereitung der Teams bis
hin zur Begleitung des Onboardings und der langfri-
stigen Integration. Zentral ist dabei die enge Verzahnung
von Strategie und Praxis. Pflege BBQ setzt gezielt dort an,
wo Integration tatsachlich stattfindet — im Arbeitsalltag
der Einrichtungen und Pflegeschulen.



