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Der DRK-Landesverband Saarland unterhadlt in Saar-
briicken und in Lebach Beratungsstellen fiir Gefllichtete
und Migrant*innen.

Durch die jahrelange Arbeit des DRK in diesem Bereich,
blindeln wir vielféltige Angebote fir Migrant*innen und
Gefliichtete im Saarland.

Wir arbeiten mit einem multiprofessionellen und
multikulturellen Team, das unterstitzt wird durch eine
Vielzahl von Honorarkraften und Ehrenamtlichen.

Ausgangslage

Der Fachkraftemangel stellt den Gesundheitssektor vor
grolRe Herausforderungen. Um die bisherige Versor-
gungsqualitat aufrecht zu erhalten, ist die Integration
und Anwerbung auslandischer Pflegefachkrafte unum-
ganglich.

Als Teil des IQ Netzwerks mochten wir mit unserem
Projekt Einrichtungen ein Konzept zur Verfligung stellen,
welches bei dem Integrationsprozess Internationaler
Fachkrafte unterstiitzt und die vorhandenen Liicken in
der Prozessbegleitung fillen.

Der Fokus der Einrichtungen, in denen die auslandischen

Pflegefachkrafte arbeiten, liegt bei der Unterstiitzung der

beruflichen Anerkennung, beim Ankommen in der
Einrichtung und der Begleitung der Pflegefachkrafte im
betrieblichen Alltag. Wir mdchten diesen Fokus um
vorgeschaltete Phasen erweitern und Pflegefachkrafte
beim Bleiben unterstitzen.

Zielgruppe:

Einrichtungen des Gesundheitswesens (Krankenhau-
ser, Pflegeeinrichtungen, Ambulante Pflegedienste

Internationale Pflegefachkrafte
Andere Akteure im Integrationsprozess

Vertreter*innen in der Politik, um fir die Unterstit-
zung von kleinen Einrichtungen zu werben

Ziele:

Unterstlitzung der Einrichtungen, die Arbeitsplatze
mit internationalen Pflegefachkraften besetzen
(wollen), um dauerhaften Verbleib von den Fachkraf-
ten sicherstellen zu kdnnen und den Integrationspro-
zess 6konomischer zu gestalten

Nachhaltige Integration von internationalen Fach-
kraften, sodass der langere Verbleib von Beschaf-
tigten in den Einrichtungen und im Saarland sicher-
gestellt werden kann

1Q Coaches fiir betriebliche Integration:

unterstitzen beim Netzwerkaufbau (entlang Integra-
tionsprozess)

schulen & coachen (Fokus betriebliche Integration
mit Bleibeperspektive)



