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Im Saarland haben ca. 220.000 Menschen, d. h. 22,5 % der Einwohner*innen?, einen Migrationshintergrund. Das 1Q Landesnetzwerk Saarland
arbeitet seit 2005 daran, diesen Menschen nachhaltige berufliche Perspektiven zu ermdglichen, indem es sie dabei unterstitzt, sich ihre im Ausland
erworbenen Abschliisse anerkennen zu lassen und durch berufsbezogene Qualifizierungen eine bildungsadaquate Stelle zu finden. Zudem werden
saarlandische Unternehmen, Arbeitsmarktakteure und deren Mitarbeiter*innen zur Arbeit mit interkulturellen und vielfaltigen Teams geschult sowie
regionale Netzwerke im Rahmen der Fachkraftesicherung etabliert.
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ANERKENNUNGS- UND QUALIFIZIERUNGSBERATUNG o V]
Beratung fiir Ratsuchende mit auslandischen Qualifikationen 2‘

Im 1Q Landesnetzwerk Saarland beraten, begleiten und unterstiitzen zwei Anlaufstellen mit erfahrenen und kompetenten Berater*innen Ratsuchende
mit auslandischen Berufsqualifikationen auf ihrem Weg in und durch die Anerkennungsverfahren und zum Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt.
Die mobile Anerkennungsberatung bietet ihren Service dariiber hinaus an den verschiedenen Jobcenter-Standorten im Saarland an. So erhielten seit
Beginn der Forderperiode 2019-2022 insgesamt 1.375 Personen Unterstiitzung, z. B. indem ihnen konkrete Anerkennungs- und Qualifizierungsangebo-
te oder auch Finanzierungsmaglichkeiten aufgezeigt wurden. Zusatzlich wurden 110 Personen in Rahmen von Gruppenberatungsangeboten beraten.

BERATUNGEN 01/19-06/20 INHALTE DER BERATUNG STAATSANGEHORIGKEIT
DER RATSUCHENDEN (TOP 5)
1.375 Personen Identifizierung des Referenzberufs

SCHWERPUNKTE _
Beratung zu Anerkennungsmaoglichkeiten

Unterstlitzung bei der Antragstellung

7,7 %
Begleitung wahrend des Verfahrens
Tiirkei 3,4 %
Beratung zu Qualifizierungsangeboten
= nur Anerkennungsberatung Bl .i<che Foderation 329%
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung . . .
m nur Qualifizierungsberatung Informationen zur Finanzierung

Das bei der Arbeitskammer des Saarlandes angesiedelte Projekt Faire Integration zur Beratung und Unterstltzung von Geflliichteten und Drittstaats-
angehdorigen zu sozial- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen hat im gleichen Zeitraum 276 Personen beraten.

1 Statistisches Bundesamt (2019): Bevélkerung und Erwerbstatigkeit. Bevélkerung mit Migrationshintergrund. Ergebnisse des Mikrozensus 2018, S. 41-42.



QUALIFIZIERUNGSMASSNAHMEN IM KONTEXT DES ANERKENNUNGSGESETZES —
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Passgenaue MalRRnahmen fiir den qualifikationsaddquaten Berufseinstieg

Die Projekte in diesem Bereich des Férderprogramms 1Q bieten Qualifizierungen fiir Personen mit einer teilweisen Gleichwertigkeit lhrer Abschlisse. Sie
unterstlitzen Personen bei einer Weiterqualifizierung bzw. zeigen den Weg zu einer bildungsaddquaten Beschaftigung auf. Solche Qualifizierungen sind
beispielsweise Briickenmalnahmen oder Anpassungsqualifizierungen. Im Saarland sind bis Juni 2020 122 Qualifizierungsmafnahmen mit insgesamt 148
Personen gestartet, davon zwei MaRnahmen in Kursform und 120 als individuelle Qualifizierung.

QUALIFIZIERUNGSMASSNAHMEN 01/19-06/20 HAUFIGSTE BERUFE
fiir Gruppen und Einzelpersonen Arzt*Arztin 18,9 %
Fachinformatiker*in 9,8%
122 148 Apotheker*in 9,1%
QualifizierungsmaRBnahmen davon gestartete Teilnehmende Kaufmann*frau fur Biromanagement 8,3 %
2 in Kursform, 120 individuell (in QualifizierungsmaRnahmen) Elektroniker*in fiir Betriebstechnik 45%
INTERKULTURELLE KOMPETENZENTWICKLUNG
{i BERATUNGEN 01/19-06/20
Angebote fiir Arbeitsmarktakteur*innen und Multiplikator*innen
Das IQ Netzwerk bietet Beratungen, Schulungen und Veranstaltungen zur interkulturellen Kom- 52 127
petenzentwicklung fur Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsakteur*innen an. Ziel ist es, interkulturelle Beratungen Personen
Offnungsprozesse anzustoRen und Diskriminierungen abzubauen. Im Saarland werden dariiber hi- -
naus spezielle Begleit- und Schulungskonzepte fuir Akteur*innen im Gesundheits-, Sozial- und Erzie- HAUFIGSTE THEMEN
hungswesen angeboten. Seit Januar 2019 nahmen aus der Gruppe der Arbeitsmarktakteur*innen Interkulturelle Offnung, Diversity,
197 Personen an 14 Schulungen zu Themen wie Interkulturelle Kompetenz oder Integriertes Fach- Diversity-Management

und Sprachlernen teil. Des Weiteren wurden 14 Veranstaltungen u. a. zu Interkulturelle Offnung
und Migrantendkonomie mit 287 Teilnehmenden durchgefiihrt und 14 Arbeitsmarktinstitutionen
beraten. In der Gruppe der Wirtschaftsakteur*innen haben 52 Beratungen mit 127 Personen und Fachkraftegewinnung, Fachkraftebindung
acht Veranstaltungen mit 94 Personen stattgefunden.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung

REGIONALE FACHKRAFTENETZWERKE — EINWANDERUNG @
Angebote fiir Unternehmen und Fachkrifte

Der neue Handlungsschwerpunkt ,,Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung” fordert regionale Strukturen fur die Arbeitsmarktintegration im
Bereich der Fachkraftesicherung. Zwei Projekte sind im Landesnetzwerk Saarland bereits angelaufen: Die Lotsenstelle ,Migration und Arbeitswelt” in
der Kreisstadt Merzig bietet als Anlaufstelle fiir lokale KMU Beratung zu Chancen und Méglichkeiten der Fachkrafteeinwanderung. Durch das beim Ar-
beitgeberservice der Agentur fir Arbeit Saarland angesiedelte Projekt FE Saar gelingt die landesweite Vernetzung der Aktivitdten zur Einwanderung von
Fachkraften. Arbeitgeber*innen erhalten eine verbindliche Stelle, an der sie beraten, unterstitzt und im Integrationsprozess begleitet werden.

DUALE BERUFE IM FOKUS

Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften im Bereich der dualen Berufe ist saarlandweit sehr hoch. Viele Zugewanderte bringen berufliche Qualifikati-
onen in Ausbildungsberufen der IHK und des Handwerks mit. Das IQ Landesnetzwerk Saarland bietet in zwei Teilprojekten individuelle, maRgeschnei-
derte Wege zur beruflichen Anerkennung fur Anerkennungssuchende und Unternehmen an.

Sie wollen mehr wissen?

1Q Netzwerk Saarland Kontakt

Fitt gGmbH Koordination 1Q Netzwerk Saarland IQ Saarland Newsletter abonnieren unter:
Saaruferstrae 16 Caren Kremser und Wolfgang Vogt www.netzwerk-ig.saarland

66117 Saarbriicken zentrale@gim-htw.de Informationen und aktuelle Zahlen
www.netzwerk-ig.saarland Tel. + 49 (681) 5867708 finden Sie auch unter: www.netzwerk-iq.de

Quellen: Alle Zahlen zu den Leistungen des Férderprogramms IQ stammen aus eigenen Erhebungen aus allen geférderten Projekten des Programms. Die Daten werden von der 1Q Fachstelle Beratung & Qualifizierung /
f-bb gGmbH und MUT 1Q / ebb GmbH erhoben. Die Erhebungen wurden vom 01.01.2019 bis 30.06.2020 mit den Stichtagen 15.07.2020 (f-bb) und 07.07.2020 (ebb) durchgefiihrt. Bei der Interpretation der Zahlen sind die
Herausforderungen der Corona-Pandemie und die in diesem Kontext ergriffenen MaRnahmen der Bundes- und Landesregierungen zu beachten.

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:
Bundesministerium * Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales fiir Bildung e . .g
A und Forschung fiir Arbeit
i Zi Zukunft. G l
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